
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านนา 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ของเทศบาลต าบลบ้านนา   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 2565 
.................................................. 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยาธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้
ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76  วรรค 3    เทศบาต าบลบ้านนาจึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านนา  
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          ประกาศ   ณ   วันที่   1    เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2564 
 

 

 

           (นายธงชัย  ว่องทรง) 
        นายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา 

 

 
 

 


